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 3041سال  ينولوژی و کنترل ناقليباتی گروه يبرنامه عمل

 الف ( آموزشی 

 ت تکمیلی(: توسعه تحصیلا1Aهدف اصلی )

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 مستندات

 پایش

گزارش 

 پیشرفت

)درصد 

  هدف( تحقق

1 
 یلیمجوز تحصیلات تکماخذ 

 در مقطع کارشناسی ارشد

 ز  ام  از زیرساخت های لاعه توس

ادر ت، فضای آموزشی و کتجهیزا

 آموزشی

 شروع فرایند دریافت مجوز 

 

و  گروه مدیر

 ریاست دانشکده
 فروردین
1413 
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 یوزشر آمکاد لیتکم(: 2Aهدف اصلی )

 پایش داتمستن زمان پایان زمان شروع پیگیری مسئول فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 گزارش پیشرفت 

 )درصد تحقق هدف(

 هیئت ملمی جذب 1

طرح در 

شورای 

آموزشی 

دانشکده و 

و دانشگاه 

کسب 

مجوز 

 اخوانفر

و ریاست  مدیر گروه

 دانشکده
   1413اسفند  1413 نیفرورد

2 
 سارشناک جذب

  آزمایشگاه

درخواست 

پیگیری و 

جهت 

جذب 

 کارشناس

و ریاست  مدیر گروه

 دانشکده

 1413اسفند  1413 نیفرورد

  

3 

جذب کارشناس 

 انسکتاریوم

درخواست و 
 یریگیپ

جهت جذب 
 کارشناس

 استیگروه و ر ریمد
 دانشکده

 1413اسفند  1413 نیفرورد
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 بخشی بین ارتباطات (: توسعه3Aصلی )هدف ا

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری
 یانزمان پا زمان شروع

مستندات 

 پایش

 ش پیشرفتارگز

   (قق هدف)درصد تح

1 
مرکز با  ی مشترکپژوهش هاانجا  

 های زئونوز ریبیما تحقیقات

 

یگیری پ بررسی و

 بین گروهی
 1413اسفند  1413 نیفرورد مدیر گروه

  

2 
مرکز با  ی مشترکپژوهش هاانجا  

 میکروب شناسی قیقاتتح

 

یگیری پ بررسی و

 بین گروهی
   1413اسفند  1413 نیفرورد مدیر گروه

 دانشگاهیهای بین  ارتقا سطح پژوهش 3

برنامه ریزی جهت 

های  شپروژهانجا  

 بین دانشگاهی

   1413اسفند  1413 نیفرورد و امضای گروهمدیر 
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 ارتقاء مستمر کیفیت فرآیندهای آموزشی(: 4Aلی )اص هدف

 فعالیت اصیاختصهدف  ردیف
مسئول 

 پیگیری
 پایش مستندات  زمان پایان زمان شروع

گزارش 

 رفتپیش

تحقق )درصد 

   دف(ه

1 
توسعه استفاده از روش 

 های نوین تدریس
 مدیر گروه نیاز سنجیبر اساس 

 1413اسفند  1413 نیفرورد
  

2 
برگزاری جلسات ء قاارت

 آموزشی
 مدیر گروه  برگزاری جلسات

 1413اسفند  1413 نیفرورد
  

3 
برنامه زمان  تدوین

ی بندی سمینارها

 دانشجویی

درس مسئول  برگزاری سمینار ها

 سمینار

 1413اسفند  1413 نیفرورد
  

4 
 ینارهایسمارتقا سطح 

 ییدانشجو
 ارزش یابی سمینار

درس مسئول 

 سمینار

 1413اسفند  1413 نیفرورد
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 یآموزش یساخت ها ریز یساز نهیو به توسعه(: 5Aف اصلی )ده

 یتالفع هدف اختصاصی ردیف
ول مسئ

 پیگیری
 پایش مستندات زمان پایان زمان شروع

  تگزارش پیشرف

 )درصد تحقق هدف(

1 

 زیرساخت و تامین بهبود

ها و فضای فیزیکی گروه 

 تانداردهایاس بر اساس

 آموزشی کوریکولو 

  بهبودپیگیری 

کلالالاس هلالاای 

 درس 

  راه انلالالالالادازی

انسلالالالاکتاریو  

کولیسلالالالایده، 

پشه خلااکی و  

 یسوسر

  راه انلالالالالادازی

ملالاوزه رشلالاره 

 شناسی

  راه انلالالالالادازی

روضلالالالالالا ه 

مصلالالالالالانومی 

رورش لارو پلالالا

 پشه ها

ه آزمایشگا لمسئو

 مدیر گروهو 

 1413اسفند  1413 نیفرورد

  

2 
و  هآزمایشگا تجهیز

با توجه به  تاریو انسک

 های آموزشینیاز

 خریدو پیگیری 
ه آزمایشگا لمسئو

 مدیر گروهو 

 1413اسفند  1413 نیفرورد
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  یآموزش گروه یدرون یابیانجام ارز(: 7Aهدف اصلی )

 ردیف
هدف 

 اختصاصی
 فعالیت

ئول مس

 پیگیری
 حوه پایشن زمان پایان زمان شروع

 یشرفتگزارش پ

   ق هدف()درصد تحق

 

1 
 

ارزیابی درونی 

 گروه

سال بر اساس  3-5دربازه زمانی 

ب دانشگاه انجا  سنجه های مصو

 گیرد

 مدیر گروه

 1413اسفند  1413 نیفرورد

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 یاخلاق حرفه اسعه تو(: 6Aهدف اصلی )

 تیالعف اصیاختصهدف  ردیف
مسئول 

 پیگیری
 زمان شروع

زمان 

 ناپای

نحوه 

 پایش

 ارش پیشرفت زگ

 )درصد تحقق هدف(

1 
 
 

بهبلالاود آملالاوزش اخلالالا  

 ی در گروهررفه ا

 طولیبرگزاری دوره نامه ریزی جهت رب

و  هت اساتیدج ررفه ایخلا  اکارگاه 

 دانشجویان

 مدیر گروه

 1413اسفند  1413 نیفرورد
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 گروهسازی  المللیبین (: 9Aف اصلی )هد

 عالیتف تصاصیهدف اخ ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

ات دمستن

 پایش

 گزارش پیشرفت 

 )درصد تحقق هدف(

1 
 های  جذب دانشجو از کشور

 را به خصوص م همسایه

ی او ساز و کارها بر ایجاد شرایط

 ارجیویان خنشجذب داج
 مدیر گروه

 نیفرورد
1413 

اسفند 
1413   

 (:  اعتبار بخشیA 10هدف اصلی )

 ن شروعزما ریگییمسئول پ تفعالی یهدف اختصاص ردیف
زمان 

 پایان

 نداتمست

 پایش

 گزارش پیشرفت

 )درصد تحقق هدف(

 یگروه آموزش امتبار بخشی 1
تهیه بهبود استانداردها و 

لازم جهت ارائه به ندات مست
 ربط مسئولان ذی

 گروهمدیر و اعضای 
ز ا املا  شدهزمان 

 بهداشت وزارت
"   
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 ( پژوهشیب

 گروهعیت پژوهشی وض تقاءار(: 1Bهدف اصلی )

 عالیتف اختصاصی هدف ردیف
مسئول 

 رییگیپ

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 مستندات

 شپای

 گزارش پیشرفت

    حقق هدف()درصد ت

1 
تدوین نقشه پژوهشی 

 می گروهامضای هیئت مل

 ن نقشه پژوهشیدر زمینه تدویی برگزاری جلسه 

 استان، کشور و منطقه ایهبر اساس نیاز
 مدیر گروه

 نیفرورد
1413 

اسفند 
1413   

2 
های  تظرفی استفاده

 قانون بودجه پژوهشی

های  ظرفیتاز  برنامه ریزی جهت استفاده

 و جذب گرنت قانون بودجه پژوهشی
 وهمدیر گر

 نیفرورد
1413 

اسفند 
1413 

  

3 
مقالات و  تشارانیش افزا

 کتب

  برگزاری کارگاه های مرتبط با ریطه

 پژوهشی

 جذب دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 

 مدیر گروه

 نیفرورد
1413 

اسفند 
1413 
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 ی:يج( دانشجو

 دانشجویی گیی و فرهنمعل قاء وضعیتارت(: 1Cدف اصلی )ه

 پیگیری مسئول فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع
 پایان زمان

 مستندات

 شپای

 گزارش پیشرفت 

)درصد تحقق 

   هدف(

1 
 یسلالالارانه فضلالالاا شیزافلالالاا

 یها تیفعال یبرا یکیزیف

 ییدانشجو یفرهنگ

 یو منا سب بلارا  یصا صاخت یضاف نیامت

یت او رضلا  یمنلاد  بهره یارتقا ،یسامانده

 دختر و انیجودانش یمند

 ها در اوقات فراغت و فواصل کلاس پسر

 

و  ، ریاست دانشکدهمدیر گروه

 ن ذی ربطیلمسئو

 نیفرورد
1413 

اسفند 
1413 

  

2 
 یها برنامه شیافزا

 و و فرهنگی یآموزش

 دانشجویان یتوانمندساز

 انجمن ملمی بیشتر فعال سازی

 ،شکل های دانشجوییو سایر ت دانشجویی

و مجلات معتبر  اتیرتراک نشاش نیامت

 یادب و یفرهنگ

 

و  ، ریاست دانشکدهمدیر گروه

 ن ذی ربطیمسئول

 نیفرورد
1413 

اسفند 
1413 

  

3 
های  رمایت از فعالیت

 فرهنگی دانشجویان

ای ه ترغیب و تشویق با برگزاری رقابت

 فرهنگی

و  ، ریاست دانشکدهمدیر گروه

 ن ذی ربطیمسئول

 نیفرورد
1413 

اسفند 
1413   

4 
توسلالالالالالاعه مشلالالالالالاارکت 

ملای  مل دانشجویان در امور

 و فرهنگی

 تقویت انگیزه و روریه مشارکت جویی

اجتمامی های  جویان. توسعه قابلیتدانش

و مهارتهای ارتباطی گروهی ضمن بهره 

ی بردن رداکثری از ظرفیت انجمن ها

 ها ونو کان ملمی

و  ، ریاست دانشکدهمدیر گروه

 ن ذی ربطیمسئول

 نیفرورد
1413 

اسفند 
1413 
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 کارکنان: د(

 کارکنانعلمی  و ی، فرهنگشغلیوضعیت ء ارتقا :(1Dلی )اص هدف

 یپیگیرمسئول  فعالیت اختصاصیهدف  ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 مستندات

 پایش

 گزارش پیشرفت

    )درصد تحقق هدف(

1 
 وضعیت تقویت

 رفاهی امضا

 یزان و م فاهیانه رافزایش میزان سر

ی ها تورت وا  بانکی، کارصه بتسهیلات 

 د و...امتباری خری

 ارتقا فعالیت های ورزشی امضا 

     

2 
سعه و تقویت زبان تو

 کارکنان ینگلیسا
 های زبان انگلیسی و کلاسکارگاه جلسات 

و  مدیر گروه

 مسئولین ذی ربط
    

 
 

  


